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Competencias basicas

Como sucede con muchos términos usados en el ndentib educacion, no existe un
consenso a la hora de definir el significado yrmteade las competencias basicas. Se
trata, sin duda, de un concepto complejo que regue diversas consideraciones. No
obstante, intentaremos definir qué son las competenbasicas y como puede

plantearse el trabajo de aula desde un enfoqueeatenpal.

¢, Qué son las competencias basicas?

Los responsables del Proyecto DeSeCo (1996-200&)open una definicion del
término competencia clave basada en dos perspgctina externa (o funcional) y otra
interna (o estructural).

Desde la primera perspectiva, una competencia psedéefinida como la habilidad
que permite superar las demandas sociales o indidd, desarrollar una actividad o
una tarea. Desde la segunda, cada competenciagisudda como una combinacion de
habilidades préacticas y cognitivas, conocimientacl(iyendo conocimiento tacito),
motivacion, valores, actitudes, emociones y otmaponentes conductuales y sociales
gue hacen posible la realizacion de una determiaecian (OCDE — DeSeCo, 2002).
Por tanto, una competencia basica puede ser defcodho un tipo de aprendizaje
caracterizado por la forma en que cualquier perdogea combinar sus multiples
recursos personales (saberes, actitudes, valorescianes, etc.) para lograr una
respuesta satisfactoria a una tarea planteada eontexto definido.

Esta definicion da a entender que habra distimpos tde competencia, asi como varios
niveles en cada una de ellas. Pero, ¢cudles sas @snpetencias? Los Decretos de
Ensefianzas Minimas del Ministerio de Educaciéontigrato de las propuestas
realizadas por la Unidon Europea, han seleccionadm @ompetencias basicas que
deben ser adquiridas por todo el alumnado al té@ndi@ la ensefianza obligatoria
(aunque su desarrollo ha de iniciarse desde elezmmuide la escolarizacion).

La adquisicion de las diferentes competencias aggicovendra de la aportacion de
todas las areas, aunque el grado de contribuci@adie una de ellas pueda ser mayor o



menor segun los casos. Esto implica una conceplabaourriculo que va mas alla de la
yuxtaposicion de objetivos y contenidos de cada, 3@ que el desarrollo y adquisicion
de una competencia requiere de la integracion déenimos que generalmente en la
escuela se trabajan y evallan de manera separadaisfo tiempo, supone un
desplazamiento desde la identificacion del apregpelizcon el dominio de un
determinado contenido, independientemente de sudiatones de uso, hacia el modo
en que el conocimiento se pone en accion. Estdadespiento aparece perfectamente
ejemplificado en uno de los informes sobre compmdsn basicas realizado por
Eurydice (2002):
En un mundo en el que el conocimiento factual erist se crea, se distribuye y se puede acceder
a él de forma rapida, la necesidad de que las pessmemoricen es cada vez menor. En su lugar,
necesitan los instrumentos apropiados para setemgigrocesar y aplicar el conocimiento
requerido con el fin de hacer frente a los modek®biantes de empleo, ocio y familia. Esto

explica el interés creciente en la ensefianza psard#lar competencias en vez de ensefiar

conocimientos de hechos.
En este sentido, la inclusion de las competendagés en el curriculo obliga a realizar
una seleccion de aquellos contenidos que se coasidelevantes, es decir, de los que
permitan establecer vinculos significativos condesarrollo de las competencias y
eviten las actividades fragmentadas, descontexagds 0 puramente academicistas. Al
mismo tiempo, obliga a elaborar programaciones imasdisciplinares e integradoras.
En sintesis, podemos afirmar que las CCBB contabway

- Adaptar el proceso de ensefianza y aprendizajsaciadad actual, en continuo
cambio.

- Transformar el concepto tradicional de enseflansadwaen la adquisicion de
conocimientos en un nuevo concepto de aprendizgado en la capacidad de
resolver situaciones a lo largo de la vida.

- Desarrollar un curriculum integrado, superandoisriducion por materias o
areas de conocimiento.

- Transferir lo aprendido; es decir, movilizar losnaoimientos y usarlos en
situaciones problematicas.

- Otorgar una gran importancia al contexto.

Pero, ¢como llevamos esto a la practica? Aunqgusollzcion es compleja y admite
muchas variables, en este documento nos referirdmastamente a una modalidad en
el trabajo por competencias que ha sido citadorestiemente en diversos documentos

y publicaciones: el trabajo ptareas



El trabajo por tareas
Las competencias se adquieren a través de la cgsolde tareas en las que intervienen
varias, o eventualmente todas, las areas de coigmton
Unatarea se define como cualquier accion intencionada quéndividuo considera
necesaria para conseguir un resultado concretoamaa la solucion de un problema,
el cumplimiento de una obligacion o la consecuai@un objetivo. Esta definicion
comprenderia una amplia gama de acciones comogjeanplo, escribir un libro,
obtener determinadas condiciones en la negocia@gam contrato, jugar una partida de
cartas, conducir, organizar una exposicion o uncieoio, editar una publicacion
periddica, etc.
El concepto déarea implica unaaccionque se realiza en wontextodeterminado: los
estudiantes tienen que “hacer algo”; por ejemmorikir una critica para un disco que
acaba de salir al mercado y publicarla en un pmaddscolar u organizar una salida
escolar (p. ej. la visita a un museo, previendootéal necesario, presupuestos,
autobuses, informacion sobre el museo y la expgbsigue se va a ver, etc.). En este
sentido, podemos decir que la finalidad de la tasea@btener un determinagmducto.
Asimismo, debemos tener en cuenta que las tareas:
- Son representativas de procesos de la vida real.
- Son identificables como unidades de actividad el
- La resolucion de la tarea favorece el desarrollalidéntas competencias y la
aplicacion de contenidos propios de distintas aleasonocimiento.
- Se disefian con un objetivo, una estructura y utizeseia de trabajo.
- Deben ser variadas y realistas para proporcionzreencias de aprendizaje.
El siguiente listado de ejemplos de tareas puete semo fuente de ideas:
- Disefiar un cartel para una campafa de prevencida @eipe A en el centro
escolar.
- Redactar un decalogo de normas para la convivgraliaespeto en clase.
- Elaborar (y mantener actualizada) una agenda mensgtuyendo las
actividades culturales programadas en el entorno.
- Entrevistar a un personaje.
- Grabar una serie gmdcasts subirlos a la Red.
- Elaborar un presupuesto para adquirir los instriuosenecesarios para formar

una banda (orquesta, grupo de rock, etc.).



Elaborar una guia turistica del propio pueblo da&d.

A la hora de programar una tarea debemos consildsrarguientes aspectos:

Contexto (realista) de la tarea.

Desarrollo de la tarea y secuencia de actividades.
Competencias que se trabajan.

Referencias a todas las areas posibles.

Objetivos y contenidos por areas.

Tipos de agrupamientos (funciones de cada miembro).
Producto final.

Recursos y materiales necesarios.

Temporalizacion.

Indicadores de éxito (evaluacion final).

Finalmente decir que las tareas pueden ser masnosmemplejas, demandar una

cantidad variable de tiempo y plantearse desderea @ mediante la programacion

conjunta de varias areas. Las posibilidades soershe y cada equipo docente debera

valorar cual es la mejor opcidn para comenzartajsa desde esta perspectiva.
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