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La competencia basica “Aprender a aprender”, ertacimedida, esta en la base de
todas las demas. No en vano, en la propuesta lderide Europea, se inscriben en el marco
del aprendizaje a lo largo de la vida. Es evidguoe si son necesarias todas las competencias
basicas para un aprendizaje a lo largo de la \lifidoQg learning, la que mejor atiende
dicho aprendizaje es la de Aprender a aprendereBamr estimo, que es una competencia
basica entre las basicas, como dice Elena Martin.eEProyecto DeSeCo (Rychen y
Salganik, 2006), la reflexividad y las estrategiastacognitivas, que se corresponden con
Aprender a aprender, mas que una competencia fsgad un prerrequisito mental de todas
ellas. Unida, como se ha hecho en este curso, tof\dmia e iniciativa personal”, forman
prerrequisitos necesarios para el siglo XXI, erclasdiciones actuales de la “modernizacién
reflexiva”, como dicen los socidlogos.

Cuando los conocimientos cambian rapidamente qub se aprende en la escuela
pronto pasa a ser obsoleto o escasamente relewritempo que se puede acceder a un
enorme volumen de informacion, la mejor educac®lague ensefa a aprender a lo largo de
la vida. Como dice Juan Carlos Tedesco (2003), gzar hay quesnsefiar el oficio de
aprender Por mas que la escuela sea resistente al capstmtiene grandes implicaciones
en los métodos de ensefianza, en los contenidasutares y en el disefio institucional de la
escuela. El oficio de aprender, en una culturamdiagacion permanente, es la via mas
prometedora para la educacion del mafiana. “En estalciones y para decirlo rapidamente,
la educacion ya no podréa estar dirigida a la trasismde conocimientos y de informaciones
sino a desatrrollar la capacidad de producirlos ytdiearlos”, comenta Tedesco.

En una sociedad del conocimiento y de la inforémciuno de los principales
objetivos de la escuela debiera ser que ayudaos allmnos a convertirse en aprendices
auténomos. De ahi la importancia de esta competelugjrar que alumnos y alumnas sean
capaces de aprender de manera autbnoma y autadagubde este modo, a la vez, se
trasciende el espacio escolar, para proyectarsdaago de la vida. Por eso, ha llegado a ser
un objetivo prioritario de las politicas educativde la Union Europea vinculado con el
aprendizaje a lo largo de la vida, propio de ur@nemia del conocimiento. En lugar de un
aprendizaje centrado en determinados contenidosnoconientos, es un “aprendizaje de
segundo orden” vinculado a procesos de controlaiente del aprendizaje. En uno de los
mejores analisis socioldgicos, Ulrich Beck descriti@mo, en la sociedad del riesgo
generalizado, los sujetos se ven impelidos a t@usiupropias decisiones, en un contexto de
incertidumbre, lo que les obliga a “aprender a rage€’.

1. ¢Por qué la autonomia y el aprendizaje a lo lacgde la vida es ahora relevante?
Si bien el aprendizaje a lo largo de la vida g® abvio, ahora se sitla en un marco

nuevo, dentro de una reconfiguracion de los sisdeteaeducacion y formacion tradicionales
en la sociedad del conocimiento. La ensefianzduostnhal se abre a espacios no formales o



informales. A pesar de que la hiperinflacion emiss dellifelong learninglo ha devaluado,
como sefialan Alheit y Dausien (2008) en un buehisidnstaura un nuevo modo de pensar
y estructurar la educacion. En un nuevo paradignmaanco se amplia el concepto de
educacion institucional y, de modo paralelo, seonzal igualmente los aprendizajes (no
formales o informales) obtenidos fuera de las timsitbnes educativas. Los aprendizajes
informales o experienciales que, hasta entoncesciem de valor al no ser reconocidos,
recobran su lugar en la educacion. No estamosasidouna “educacion permanente”, puesto
gue ahora se valoran también los aprendizajezaglals fuera de las instituciones educativas.
En conjunto, podemos dar estas caracteristicas:

Cuadro 1: Caracteres del aprendizaje a lo larda digla
- Una més clara diferenciacion en@@ucaciony aprendizaje(y entreeducacion a lo largo de |
viday aprendizaje a lo largo de la vifla
- Enfasis en el aprendizaje, mas que en la ensafianz
- Ampliar el acceso a lagportunidades del aprendizaje
- El aprendizaje como un proceso que tiene lugatago de la vida
- Se diversifican los contextos, estrategias y matibaprendizaje
- Se otorga toda su importancia a los conteniddisngnsiones comunes del aprendizaje, no so¢lo a
las metodologias, estrategias o instrumentos paaendizaje.
- El aprendizaje a lo largo de la vida es una ridadsy un derecho de todos
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Ademas, la competencia Aprender a Aprender seiliesahora en el contexto de
nuestro momento historico, que algunos autores kiB&iddens y Lash, 1995) han
denominado “modernizacion reflexiva”, donde la eatte antiguos valores e instituciones
establecidas, torna “inciertos” los modos de actimrzando a los individuos a pensar por
ellos mismos (y decidir) qué han de hacer. Cuaadeotiedad permanecia estable, bastaba
socializar a los alumnos en el mundo heredado gaeaactuaran de acuerdo con el. Pero
cuando se instala un nuevo orden, es preciso enadba nifios y nifias a aprender por si
mismos. Por eso, como han defendido algunos aufielsl, 2000) el aprendizaje a lo largo
de la vida se inscribe o, mejor, requiere un nu@den educativo: nuevos lugares y entornos
del aprendizaje exigen nuevas concepciones dell pkgoéa escuela, que no debera estar
aislada de los contextos educativos (barrio, asmeias, familias, municipio, etc.).

De este modo, es en el marco del aprendizajelargo de toda la vida donde se
inscribe la propuesta de dotar a toda la poblad®tas capacidades basicas de la sociedad
del conocimiento (Bolivar, 2008). A la vez, “apden a aprender” supone preparar a los
sujetos a hacerse cargo de su propio proceso dadipaje, que tendran que llevar a cabo a
lo largo de su vida. En los tiempos actuales deemdad tardia, sociélogos del prestigio de
Ulrich Beck o Anthony Giddens han defendido laded® la “modernizacion reflexiva”, que
exige a los sujetos reflexionar sobre sus condés®mociales de existencia. Las personas se
ven impelidas a construirse sus propias vidas, ypeno vienen dadas por un marco
institucional, con la inseguridad o riesgo que gan€on la individualizacién, el individuo ha
de afrontar mas reflexivamente su vida, emprendiesodpropio aprendizaje. La competencia
de “aprender a aprender” no se refiere a la obdieidaque cada uno aprende desde que nace.
Por el contrario, se sitda, pues, en este nueviexionde la modernidad, donde los alumnos
han de tener la capacidad de gestionar sus prapresndizajes, en el objetivo de aprendices
auténomos.



2. Competencias para el Aprendizaje. Marco concepéal

Aprender a aprender es la capacidad de iniciansel @prendizaje y de continuar
aprendiendo de manera cada vez mas eficaz y autdderacuerdo a los propios objetivos y
necesidades. Igualmentdearning to learnes la disposicion o habilidad para organizar su
propio aprendizaje, individualmente o en grupoMarco Europeo de Competencias Clave
(Unién Europea, 2005) define esta competencia como:

“la habilidad para iniciar el aprendizaje y pdisign €l, para organizar su propio aprendizaje
y gestionar el tiempo y la informacion eficazmeni sea individualmente o en grupos. Esta
competencia conlleva ser consciente del propiogs@de aprendizaje y de las necesidades de
aprendizaje de cada uno, determinar las oportuegddisponibles y ser capaz de superar los
obstaculos con el fin de culminar el aprendizaja éxito. Dicha competencia significa
adquirir, procesar y asimilar nuevos conocimientoscapacidades, asi como buscar
orientaciones y hacer uso de ellas. El hecho deraler a aprender’ hace que los alumnos se
apoyen en experiencias vitales y de aprendizagriargés con el fin de utilizar y aplicar los
nuevos conocimientos y capacidades en muy divesuextos, como los de la vida privada y
profesional y la educacién y formacion. La motigacy la confianza son cruciales para la
adquisicion de esta competencia”.

Ser consciente de como se aprende y, al tiempoer sadOmo aprender son
componentes basicos de esta categoria; es denigromn procedimientos que permitan
identificar lo que se ha aprendido, asi como codibberado de los procesos de aprendizaje.
También implica tener un sentimiento de competemzasonal, o que condiciona la
motivacion, la confianza en si mismo y el gusto ggmender. Por su parte, siendo consciente
de las propias carencias, se tiene motivacion yntall para superarlas (Martin y Moreno,
2007). El curriculum actual en Espafia entiende ¢{aprender a aprender implica la
conciencia, gestion y control de las propias cajza®s y conocimientos desde un
sentimiento de competencia o eficacia personatckiye tanto el pensamiento estratégico,
como la capacidad de cooperar, de autoevaluareemanejo eficiente de un conjunto de
recursos y técnicas de trabajo intelectual”.

Comprende dimensiones cognitivas, afectivas o @males, metacognitivas o de
autorregulacion del aprendizaje y sociales, talmwoc aprender a pensar, estrategias de
aprendizaje, metacognicion, autoeficacia y motiaciLa dimension cognitivaincluye
habilidades basicas que permiten obtener y procesaros conocimientos, es decir contar
con recursos que permitan planificar y desarraliea tarea estratégicamente. Los estudiantes
han de saber buscar informacién en distintas faeseacuerdo con un plan, contrastarlas,
formarse una opinidn propia y expresarla con distincodigos o lenguajes. Es preciso
disponer de distintas estrategias de aprendizaje,tpmbién ser conscientes de ellas y, sobre
todo, saberlas emplear de modo adecuado en sihegamievas.

La dimension afectivao emocional incluye factores que contribuyen aarcnena
situacion ropicia para aprender a aprender, corntueatima y seguridad en la propia valia, la
imagen de si mismo, motivacion por aprender, sugnaiedo al fracaso y aprender de los
errores, sentimientos que se generan en el apegadéetc. La dimension emocional juega un
relevante papel, tanto como inteligencia emocio(@drcepcion y utilizacion de las
emociones, comprension y manejo de las mismas) eanoezonciencia emocional (control y
expresion de las emociones). Ademas, el aprendizajen proceso social y compartido, que
se produce en el seno de un grupo y, como taprehder a aprender tiene un conjunto de
factores socialesEn particular, pedir ayuda y el apoyo que pued@stpr en el proceso de



aprendizaje de sus iguales, grupo y profesorado.

La dimensiormetacognitivaese refieren a todas aquellas que posibilitan xigfter y
conocer y, por otra parte, regular sus propiosqsos de aprendizaje; es decir promueve el
control del alumno sobre su propio proceso de aaje, mediante la conciencia de dicho
proceso. Dos procesos cruciales en esta dimensior{Martin y Moreno, 2007), por una
parte, el conocimiento reflexivo de elementos @@$r en el aprendizaje (es decir, sobre la
persona que aprende, sobre los contenidos o taawe las estrategias para aprender); por
otra, la supervision metacognitiva del proceso gleradizaje (la regulacion y el control del
aprendizaje)

Cuatro enfoques sucesivos se han producido ar¢m ldel tiempo en cuanto a
“aprender a aprender”, segun los enfoques teépmdominantes en cada momento: técnicas
de estudio, aprender a razonar, estrategias dendapage, y aprendizaje metacognitivo.
Quiero referirme aqui en la reflexividad y metadogm, como dimension clave de la
Competencia para el Aprendizaje.

Metacognicion es el conocimiento que se constacgeca del propio funcionamiento
cognitivo, relacionado con los procesos de supérviy de regulacién que las personas
ejercen sobre su propia actividad cognitiva cusselenfrentan a una tarea. Es la capacidad
de reflexionar en la forma en que se aprende yan&n consecuencia, autorregulando el
propio proceso de aprendizaje mediante el uso tlaetegias flexibles y apropiadas que se
transfieren y adaptan a nuevas situaciones. See sddtinguir dos componentes
metacognitivos: uno de naturaleza declarativa (comento metacognitivo) y otro de
caracter procedimental (autorregulacion del apejel).

El Proyecto DeSeCo, el mas importante sobre canpets clave, ha situado la
reflexividad y el uso de destrezas metacogniticago prerrequisitos, en el corazén de las
competencias clave, pues una competencia requiése que la habilidad de aplicar lo
aprendido en una situacion originaria. Resolvexasicomplejas implica un enfoque reflexivo
gue permita aprender de la experiencia y pensasipmismo. El conocimiento se convierte
en objeto de control o reflexion, en un nivel sigrede complejidad mental. “La reflexividad
se refiere a la estructura interna de una compieteteve y es una caracteristica transversal
importante, relevante para la conceptualizaciéeaiepetencias clave” (Rychen y Salganik,
2006: 106).

3. Ensefanza de aprender a aprender

Los saberes necesarios para el ciudadano del>$¥jithan sido objeto de un amplio
debate en Europa en la ultima década. El formaoiglinar heredado de la modernidad,
dividido en distintas asignaturas, crecientemeateastornado insuficiente. Como ha repetido
Edgar Morin, la logica disciplinar ha llevado a dregmentacion de los conocimientos, que
incapacita para comprender en su complejidad grialidad los fenomenos. ¢Pueder ser,
como hemos mantenido antes, ¢asnpetencias basicasm modo integrador, que configuren
una educacion deseable para la ciudadania de este siglo?. Tomadas de determinada
forma, por la que apostamos, en efecto, puedenrserincipio organizador del curriculum
en una perspectiva de “aprendizaje a lo largo delk.

El primer problema es lograr una coherencia y ecgencia entre todos los elementos



del curriculum. Como en su momento destacaban Kolktwnereo (2000), “elaborar un

curriculo para aprender requiere reformas profuigg@safectan no sélo a los contenidos de
ese curriculo, sino también a decisiones admitiisisaque afectan a la organizacion de los
centros educativos que han de llevarlo a cabo Yoanen las concepciones, las actitudes y
estrategias de los principales agentes de la dativeducativa, los profesores y los alumnos”.

De nada vale, y se convierte en distorsionadtngdacir un nuevo elemento (y asi ha
sucedido en la practica en el desarrollo del auisicle la LOE) como las competencias
clave, dejando los restantes elementos (materibgtivis, contenidos, criterios de
evaluacion) como si nada hubiera pasado. Introdutienfoque por competencias basicas
necesitarepensar todos los elementos del curricylimaluida la organizacion escolar y las
practicas docentes. Lo que esta en juego no esltanmeformulacion de los programas con el
lenguaje de las competencias, cuanto el cambioaecohcepcion del aprendizaje y su
incidencia en las practicas docentes de ensefianza.

3.1 Integrar las competencias en el curriculum

Una competencia como “aprender a aprender” remiglicar, movilizar un conjunto
de saberes, por lo que, ademas de conocer deteosit@ntenidos, hay que aprender a
movilizarlos, aplicarlos, utilizarlos. Por eso, esta competencia como en otras con mayor
grado de transversalidad, no basta operativamentgué contenidos hay ya en los curriculos
oficialmente establecidos por las administracicedhgcativas para mostrar en qué grado esta
presente. De ahi que siendo bienintencionadosuladras o tablas sobre la presencia de una
competencia en los contenidos curriculares (Morendartin, 2007), al final es preciso
reconocer que todo se juega en “la forma en quapsexima un estudiante a cualquier
aprendizaje” (Martin y Moreno, 2007: 45), que puedereproductiva o con un enfoque de
caracter mas metacognitivo.

Importa, prioritariamente, aquello que el alumebealhacer a través de las situaciones
de aprendizaje, normalmente disciplinares, siead@dntenidos un recurso a su servicio. Las
competencias desempefian un papel integrador, aggeald los contenidos en funcion de lo
gue se espera que el alumnado sea capaz de haoeo. t@les, reorganizan los elementos
didacticos en funcion de que aprenda a aprendérgas ejemplo, buscar informacion de
acuerdo con un plan, ser consciente de las esastempleadas, revisar el proceso seguido,
etc.).

Entre los diversos enfoques didacticos que exist@nadquirido un predominio,
particularmente en los paises francéfonos, el edfdigmado “pedagogia de la integracion”
(Roegiers, 2007; 2008). “Integracion” se entiende lacer interdependientes varios
elementos, que estaban disociados al inicio, &tidolos en funcion de un objetivo dado.
Por ejemplo, en funcién de resolver una situaci@iagd movilizar integrando varios
conocimientos. Igualmente en funcion de un proyectentro de interés, de enfoques o de
areas. Se trata, por tanto, de articular los difeseconocimientos y los moviliza en funcion
de la situacién, por lo que es el educando el algtda integracion de conocimientos.

3.2 Procesos de ensefianza-aprendizaje

Ensefar al alumnado a responsabilizarse de sippappendizaje es una tarea comun



o transversal: pertenece a todas las areas camésyla lo largo de las etapas educativas, y
exigen un trabajo en equipo o colaboracion delggmfado. En segundo lugar, no se trata de
emplear sélo técnicas o métodos que contribuyaprander mejor (resumenes, mapas
conceptuales, estrategias de recogida de data$, ptca dirigirse a como ser mejores
aprendices. Como comentan Martin y Moreno (2007: 55in dejar de interesarnos por
avanzar en los resultados — el aprendizaje—, ohidginuestros reflectores hacia el propio
proceso —la accién de aprender—. Con una notantilistiesencial: el protagonista de esta
reflexion sobre el aprendizaje es el propio estudiagqué piensa sobre su esfuerzo, sus
conocimientos, sus lagunas, sus estrategias, stadfones, su interés...”.

El desarrollo de las competencias acontece caaindo a los alumnos con
situaciones-problemavariadas y con creciente grado de complejidad, igygiquen la
movilizacion de lo adquirido. Por eso, el profetene un papel de preparar y organizar
situaciones didacticas y actividades que permitaralamno, al resolverlas, construir
conocimientos a partir de la movilizaciéon. Desda perspectiva deprendizaje situadgpor
un lado, el verdadero aprendizaje acontece ensshancontexto en el que se aplica; por otro,
en comunidades de practica donde se mueve el sietprendizaje real se produce en
funcion de la actividad, el contexto y la culturela que tiene lugar. Por eso, el desarrollo de
las competencias clave tiene lugar también fuerasianstituciones de la educacion formal,
aunque estas pueden desempefiar una funcién denemidd y facilitacion del trabajo entre
la escuela y la sociedad.

El contexto de enseflanza y aprendizaje influyendmera determinante en la
representacion y utilizacion que se haga de logaonentos. Las situaciones o contextos
son parte esencial del conocimiento y del aprejalifze acuerdo con este enfoque, hay una
estrecha relacion entre lo que se aprende y ekxtmnen que se produce, justamente se
denomina “situado” porque lo que se sabe se relaaion las situaciones en que se produjo.
Esto afecta directamente al aprendizaje de comgaterporque si las tareas y situaciones
son exclusivamente escolarizadas, va a impediransferencia y movilizacion en otras
situaciones de la vida cotidiana. Ademas, es pramisefar al alumnado a regular (planificar,
supervisar y evaluar) sus propios procesos de digaga, lo que suele venir dado por un
enfoque reflexivo y estratégico al enfrentarse lesrtareas de aprendizaje (Martin y Moreno,
2007).

4. La evaluacion de la competencia

¢, Qué cambios supone la evaluacion por competéndiesentrada, en la evaluacion
por competencias —de un ladoambia la 6ptica el punto de mira, de lo que se quiere
evaluar: si habitualmente se hace mirando al pasaderior (Qué se espera que los
estudiantes hayan aprendido); en las competenpaasel contrario, se hace mirando al
futuro: con qué grado de éxito pueden poner entipgalo que han aprendido y aplicar sus
conocimientos y habilidades en nuevos contextoe obo lado, hay una oposicién entre
una evaluacion que tiende a cuantificar unos ajmejgs en un momento dado, viendo los
conocimientos acumulados, y la evaluacion que éeaddocumentar un recorrido de
formacion o de desarrolloEn esta segunda, como ha defendido Tardif (2§06)sotros
compartimos, se debe inscribir la evaluacion depmiancias.

Pasar de un sistema que evalGa conocimientossést@ma que evalla competencias
implica un cambio de perspectiva, de mirada, qegt® el papel del profesor, de las pruebas



y del alumnado. Las competencias basicas puedémaes@ en la practica a condicion de que
se sitien debidamente. Asi, la Competencia par®peéndizaje no puede evaluarse
directamente, a menos que se concrete en un conpmtcriterios e indicadores. La
evaluacion de competencias debe intentar objdtiearfactores:

-- El nivel de desarrollo de las competenciatado que las competencias basicas se
desarrollan durante varios afos. Tardif (2006)irdisie seis niveles de desarrollo de una
competencia: principiante, novicio, intermediadompetente, maestro, experto.

-- El grado de domini@ maestria en cada uno

-- El conjunto desituacionesen las que se van a poner en obra

La evaluacion exige conocer por qué y para quease, determinando lo que se va a
evaluar y como se va a hacer, fijando unos indiesdo referencias para poder analizar y
estimar la produccién de los alumnos. La Union Re&y para hacer operativo en los
sistemas educativos el enfoque de competencias,da®o en 2005 & entre for Research
on Education and Lifelong LearningCRELLY). Voy a referirme, especificamente, a este
Proyecto europeo, como el caso ejemplar mas logradgoevaluar esta competencia.

El proyecto de “Aprender a lo largo de la vidatidadentro de la Red Europea de
Responsables de Evaluacion de los Sistemas Edosatison objeto de evaluar la
competencia transversal de Aprender a Aprender. CREELL se ha propuesto elaborar un
test europeo para medir esta competencia (HoskinBregriksson, 2008). La bases
establecidas en PISA para la resolucion de proldesegun ellos, son una base insuficiente
para valorar esta competencia. Se precisan, adem&snfoque mas amplio e interdisciplinar
gue recoja las dimensionafectiva, cognitiva y metacognitivde Aprender a aprender. Las
primeras pruebas pusieron de manifiesto que noesgen separar las dimensiones afectivas y
cognitivas del aprendizaje, al tiempo que apardeisdiferencias culturales en las respuestas
de los alumnos. Esto conducia a reforzar la dindensiterdisciplinar de la competencia, asi
como a articular mas fuertemente las dimensionasdi@s y normativas de la competencia y,
por otra parte, la multiplicidad de contextos er ga demanda esta competencia.

El ELLI (Effective Lifelong Learning Investgrambiciona construir un instrumento
para medir las competencias individuales en matiiaprendizaje a lo largo de la vida.
Desde 2002, los trabajos del ELLI, coordinadoskuath Deakin Crick, Patricia Broadfoot y
Guy Claxton (Universidad de Bristol), se han com@o sobre el concepto clave de “poder
para aprender’l¢arning power) definido del siguiente modouha mezcla compleja de
disposiciones, de experiencias, de relaciones tsiiade valores, de actitudes y de
convicciones que se fusionan para configurar laurgleza del compromiso de un individuo
en el momento en que se presenta una oportunidagréadizaje”.

Las siete dimensiones constitutivas de este pagender permiten por si mismas
diferenciar, a groso modo, dos tipos de aprendiossalumnos eficaces, comprometidos y
dindmicos, por una parte; y los alumnos pasivopendientes y fragiles por otra (Deakin
Crick, 2007). El empleo de instrumento de medidib@lado en el cuadro del ELLI ha
mostrado claramente que a medida que los alumreoxzan en su escolaridad se convierten
en mas deébiles en el conjunto de las siete dimeesimlentificadas y, en particular, en la que
concierne a la creatividad; en otros términos, gpre mas dependientes en sus aprendizajes.
El marco que se ha propuesto para evaluar la cemgat contiene dos dimensiones

'se puede ver web en: http://crell.jrc.ec.europa.eu/



(cognitiva y afectiva), junto al componente metattygo, con las dimensiones que aparecen
en el Cuadro.

Marco para Aprender a Aprender (CRELL)
Dimension afectivatres subdimensiones
- Motivacion por aprender, estrategias de aprejelizarientaciones hacia el cambio
- Autoconcepto académico y autoestima
- Entorno de aprendizaje
Dimension cognitivacuatro subdimensiones
- Identificar una proposicion
- Usar reglas
- Contrastar reglas y proposiciones
- Emplear instrumentos mentales
Dimensién metacognitivares subdimensiones
- Resolucion de problemas y seguimiento de tareas
- Precisién metacognitiva
- Confianza en si mismo metacognitiva

El test esta en fase piloto en ocho paises euspppewa tener la version y prueba
definitiva en 2009, constituido por 72 items. Ettee dirige a a medir lo que se puede llamar
“el poder de aprender”: una forma de concienciaubjedividad critica, que dirige el
aprendizaje, cambio y desarrollo y que se caraetepor un particular grupo de
disposiciones, valores y actitudes (Deakin Crickuy 2008).

Queremos finalizar este resumen, con unas palder&uy Claxton (2006), que lleva
tantos afos trabajando sobre el tema, en que dice:

Hay un sentimiento generalizado de que la vidalesiglo XXI presenta altos niveles de
desafio, complejidad y responsabilidad individ@mo cominmente se dice estamos en un
siglo de eleccion, de resolucion de problemas wymtender. Si a los jévenes les faltan los
recursos personales para prosperar en tal contertonces el trabajo educativo debe
dirigirse a reforzar su capacidad para ser personassaben elegir bien, resolver los
problemas eficazmente y capacitados para Aprendpraemder. Muchas competencias quedan
inservibles o anticuadas al poco tiempo. Pero [sacdad genérica de Aprender no tiene
fecha de uso, vale siempre” (p. 2)

Ampliar la capacidad de aprender de los estudiagas objetivo de la educacion valido y

oportuno, encontrar los modo para convertir lasibgéntenciones en cambios efectivos es un
asunto urgente e importante (p. 2).
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